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Wprowadzenie pracy zdalnej do Kodeksu pracy

Od kwietnia 2023 r. obowiazuja przepisy dotyczace pracy zdalnej, ktére dodano do
Kodeksu pracy. Przepisy te zastapity uregulowania dotyczace telepracy.

Przepisy o kontroli trzezwosci w Kodeksie pracy

W lutym 2023 r. wprowadzono do Kodeksu pracy przepisy umozliwiajgce
pracodawcom sprawdzanie trzezwosci pracownikéw oraz czy pracownicy nie
znajduja sie pod wptywem innych substancji odurzajacych. Dopuszczono kontrole
prewencyjne i wyrywkowe w tym zakresie.

Koniecznos¢ uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na
czas okreslony

Zmiany do Kodeksu pracy wdrazajace dyrektywe w sprawie rownowagi pomiedzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz dotyczaca przejrzystych warunkéw
zatrudnienia natozyty na pracodawcow obowigzek uzasadnienia wypowiedzenia
umowy o prace na czas okreslony oraz przeprowadzania konsultacji zwigzkowej.

Zmiany w umowach na okres préobny

Dopuszczalna dtugosé¢ trwania umowy na okres prébny zostata uzalezniona od
okresu planowanej dalszej wspétpracy z pracownikiem.




Wprowadzenie nowych urlopow i szczegolnych uprawnien
dla rodzicow do Kodeksu pracy

Do Kodeksu pracy wprowadzono nowe prawa dla pracownikow:

© bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni roboczych w roku;

© zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem w wymiarze 2 dni lub 16
godzin w roku (z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia);

© wydtuzenie urlopu rodzicielskiego do 41 tygodni (jedno dziecko) oraz 43 tygodni
(wiecej niz jedno dziecko), przy czym jeden rodzic moze skorzysta¢ z
maksymalnie 32/34 tygodni urlopu;

dodatkowe przerwy w pracy;

o0

uprawnienie pracownika wychowujacego dziecko do 8. roku zycia do wystapienia
z wnioskiem o zastosowanie elastycznej organizacji pracy;

© uprawnienie pracownika zatrudnionego co najmniej 6 miesiecy do ztozenia
wniosku o zmiane rodzaju pracy lub zatrudnienie w petnym wymiarze czasu

pracy.

Wprowadzenie zakazu zabraniania pracownikowi
dodatkowego zatrudnienia

Pracodawca nie moze zakazywac¢ pracownikowi podejmowania dodatkowego
zatrudnienia w czasie trwania stosunku pracy. Pracodawcy moga natomiast
zabrania¢ podejmowania przez pracownikéw dziatalnosci konkurencyjnej w czasie
trwania u nich stosunku pracy.

Nowe zabezpieczenie powodztwa pracownika

W Kodeksie postepowania cywilnego wprowadzono mozliwos¢ stosowania
dodatkowego zabezpieczenia, zgodnie z ktéorym sad nakazuje pracodawcy dalsze
zatrudnienie zwolnionego pracownika na czas trwania procesu. Sagd moze odmoéwi¢
zastosowania tego zabezpieczenia wytagcznie w sytuacji, gdy roszczenie
zwolnionego pracownika jest oczywiscie bezzasadne.

Zwolnienie pracownikow z optat sagdowych

Zgodnie z nowelizacja ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych
pracownicy zostali catkowicie zwolnieni z optat od pozwéw sktadanych do sadéw
pracy, nawet gdy wartosc¢ ich roszczen przekroczy 50 000 zt. Zmiana ta nie dotyczy
apelacji jesli wartos¢ przedmiotu sporu przekracza 50 000 zt.
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