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Wydtuzony termin na rozliczenie CIT Przepisy dot. COVID-19 bez

wptywu na termin przedawnienia
Minister Finanséw wydat rozporzadzenie, w ktérym zadecydowat, zobowigzan podatkowych
ze termin na rozliczenie przez podatnikéw podatku dochodowego STRONA 2
od osob.prawnych za rok podatkowy, ktéry zakqnczy{ sie rmedzy e AT e T T
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gazow cieplarnianych
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Z uwagi na mozliwos$¢ zmian w prawie rekomendowana jest analiza aktualnego stanu
prawnego w chwili podejmowania decyzji. Przed podjeciem przez Panstwa odpowiednich
dziatan sugerujemy skontaktowanie sie z naszymi doradcami.
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Przepisy dot. COVID-19 bez wptywu na termin

przedawnienia zobowigzan podatkowych

Naczelny Sad Administracyjny w uchwale z dnia 27 marca 2023 r. o
sygn. | FPS 2/22 potwierdzit, ze przepisy wprowadzone w zwigzku z
pandemia COVID-19, dotyczace zawieszenia termindéw prawa
administracyjnego, nie wptywaja na zawieszenie terminu
przedawnienia zobowigzan podatkowych.

Od momentu wejscia w zycie ustawy covidowej, organy skarbowe
toczyty spoér z podatnikami, czy nowe przepisy maja wptyw na
termin przedawnienia zobowigzan podatkowych. Spér wynikat z
nieprecyzyjnego sformutowania jednego z przepisow, ktory
zawieszat terminy prawa administracyjnego. Wobec braku zgody,
czy prawo podatkowe jest czescia prawa administracyjnego,
stanowisko wojewdédzkich sadéw administracyjnych nie byto
jednolite.

Korzystny dla podatnikéw wyrok oznacza, ze okres, w ktérym
organy skarbowe majg prawo do zbadania rozliczen podatkowych
oraz wydania niekorzystnych dla podatnikéw decyzji w
przedmiocie zobowiazan podatkowych, nie ulegt wydtuzeniu.

Mateusz Dysko
doradca podatkowy
md@pnplaw.pl
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Czasowa zmiana podatnika VAT — dostawa
energii elektrycznej, gazu oraz uprawnien do
emisji gazow cieplarnianych

Od 1 kwietnia 2023 r., w celu zwiekszenia konkurencyjnosci
polskiego systemu gietdowego, ustawodawca wprowadzit nowy
spos6b opodatkowania podatkiem VAT dostawy energii
elektrycznej w systemie elektroenergetycznym, gazu w systemie
gazowym oraz Swiadczenia ustug w zakresie przenoszenia
uprawnien do emisji gazéw cieplarnianych.

W okresie od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 28 lutego 2025 r.,
podatnikiem podatku VAT bedzie dla takich transakcji nabywca, a
nie jak dotychczas, sprzedawca (odwrotne obcigzenie). Zmiana
sposobu opodatkowania dotyczy transakcji realizowanych na
gietdzie ‘towarowej, rynku regulowanym i zorganizowanej
platformie obrotu (OTF) realizowanej bezposrednio badz
posrednio przez zarejestrowanych w Polsce podatnikéow VAT.

Dostawca i nabywca s3 zobowiazani, pod rygorem
odpowiedzialnosci za wykroczenie skarbowe, ztozy¢ do naczelnika
urzedu skarbowego zawiadomienie o rozpoczeciu dokonywania
czynnos$ci w oparciu o mechanizm odwrotnego obcigzenia.

Mateusz Dysko
doradca podatkowy
md@pnplaw.pl
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Rodzic bedzie miat wybér ws. podstawy
prawnej pracy zdalnej

Zgodnie z wprowadzanym od 7 kwietnia do Kodeksu pracy nowym
rozdziatem o pracy zdalnej nie bedzie mozna odmoéwié¢ pracy
zdalnej m.in. pracownikom, ktérzy wychowuja dziecko do lat 4 lub
z niepetnosprawnoscia, chyba ze zaistnieja wzgledy organizacji lub
rodzaju pracy, ktére uniemozliwiaja takim pracownikom
wykonywanie pracy zdalnie.

Z kolei od 26 kwietnia do Kodeksu pracy wprowadzona zostanie
jeszcze jedna instytucja tj. elastyczna organizacja pracy. Bedzie
ona dawata rodzicom dzieci do lat 8 mozliwos¢ wnioskowania o
elastyczna organizacje pracy, w tym takze o prace zdalng, czy o
obnizenie wymiaru czasu pracy. W poréwnaniu do zmian
wprowadzanych 7 kwietnia, pracodawca bedzie miat wieksza
swobode aby odrzuci¢ wniosek pracownika o elastyczng
organizacje pracy niz o prace zdalna. Ztozenie przez pracownika
wniosku o elastyczng organizacje pracy nie bedzie mogto stanowi¢
przyczyny uzasadniajagcej wypowiedzenie umowy o prace lub
zwolnienie dyscyplinarne przez pracodawce. Ponadto pracodawca
bedzie musiat udowodni¢, ze przy rozwigzaniu umowy o prace
kierowat sie innym powodem, niz ztozenie przez pracownika
whniosku o elastyczng organizacje pracy.

W zwiazku z powyzszym rodzic dziecka do lat 4 bedzie mégt
wybra¢, z ktérej podstawy prawnej bedzie chciat skorzysta¢, z tej
wprowadzonej 7 czy 26 kwietnia.

Mirostaw Stefanik
radca prawny
ms@pnplaw.pl
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Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej —
nowy rodzaj zwolnienia

Juz 26 kwietnia wejdzie w zycie zmiana przepiséw prawa pracy,
wprowadzajgca miedzy innymi zwolnienie od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej. Ustawodawca w ramach nowej regulacji nie
wyjasnit znaczenia pojecia sity wyzszej, wskazat natomiast na
dodatkowe okolicznosci, ktére beda musiaty wystapi¢, by
pracownicy mogli skorzysta¢ z nowego uprawnienia. S3 to pilne
sprawy rodzinne spowodowane chorobg lub wypadkiem, ktoére
wymagaja niezbednej natychmiastowej obecnosci pracownika.

Nowe zwolnienie od pracy bedzie przystugiwato pracownikom w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin na kazdy rok kalendarzowy, przy
czym zwolnienie niewykorzystane nie bedzie przechodzito na
nastepny rok kalendarzowy. Jezeli chodzi o pracownikéw
pracujagcych w niepetnym wymiarze czasu pracy, to wymiar
zwolnienia godzinowego bedzie ustalany proporcjonalnie do ich
wymiaru czasu pracy.

Za okres zwolnienia pracownikom bedzie przystugiwato
wynagrodzenie w wysokosci 50% wynagrodzenia podstawowego.

Pracownik moze ztozy¢ omawiany wniosek najpdézniej w dniu
skorzystania ze zwolnienia, a pracodawca ma obowigzek
uwzglednienia tego wniosku.

Bartosz Klim
bkl@pnplaw.pl
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Bezptatny urlop opiekunczy — nowy rodzaj
urlopu pracowniczego

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1158, zwana
Dyrektywa Work-Life Balance, jest transponowana do polskiego
porzadku prawnego poprzez zmiany w Kodeksie pracy - od
26 kwietnia 2023 r. Nowelizacja wprowadza nowy rodzaj urlopu
pracowniczego - urlop opiekunczy. Czym innym bedzie urlop na
zadanie, dwa dni opieki nad dzieckiem, czy zwolnienie z powodu
sity wyzszej. Bedzie on przystugiwat pracownikowi w wymiarze
5 dni w roku w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych.

Ustawodawca precyzuje, ze cztonkiem rodziny jest syn, cérka,
matka, ojciec lub matzonek pracownika. Nie wskazuje natomiast,

co kryje sie pod pojeciem ,powaznych wzgledéw medycznych” -

bedzie to podlegato dalszej wyktadni w toku stosowania
przepiséw.

W celu skorzystania z urlopu opiekunczego, pracownik powinien
ztozy¢ do pracodawcy stosowny wniosek w formie papierowej lub
elektronicznej minimum 1 dzien przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z urlopu. Pracodawca nie moze pracownikowi tego
urlopu odméwi¢. We wniosku nalezy wskaza¢ m.in. powdd
skorzystania z urlopu.

Pracownik korzystajacy z urlopu opiekunczego podlega ochronie
przed zwolnieniem analogicznej do pracownicy w okresie urlopu
macierzynskiego oraz moze korzystac z tzw. elastycznej organizacji
pracy. Jednoczesnie co do zasady za czas korzystania z urlopu
opiekunczego pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie.

Kevin Kaczor
kkc@pnplaw.pl
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Fundacja rodzinna dla przedsiebiorcow

Fundacja rodzinna to nowa w polskim prawie instytucja, ktoéra
moze stuzy¢ przedsiebiorcom do zachowania firm rodzinnych oraz
ich majatkéw, a ktéra z powodzeniem funkcjonuje w wielu innych
krajach. Juz niebawem (22 maja 2023 r.) majg wejs¢ w zycie
przepisy, zgodnie z ktérymi bedzie mozliwe przeniesienie do
fundacji rodzinnej zaréwno udziatéw w spétkach, jak i sktadnikéw
majatkowych oséb Fizycznych, ktérymi fFundacja rodzinna bedzie
zarzadzac¢ i spetnia¢ okreslone Swiadczenia zaréwno na rzecz
fundatoréw, jak i na rzecz okreslonych beneficjentéw (np. dzieci
fundatora lub innych cztonkéw rodziny). Zakres dziatania fundagcji
rodzinnej bedzie ograniczony, do m.in. przystepowania oraz
uczestnictwa w spoétkach, najmu, dzierzawy lub zbywania mienia, a
takze nabywania i zbywania papierow wartosciowych oraz
udzielania pozyczek na rzecz swoich spoétek lub beneficjentow.
Fundacja rodzinna bedzie mogta jednak prowadzi¢ dziatalnos¢
rolnicza w ramach wtasnego gospodarstwa oraz gospodarke lesna.
Fundacja rodzinna ma zapobiec rozdrabnianiu sktadnikéw
majatkowych nalezagcych do osoby fizycznej pomiedzy jej
spadkobiercéw, po Smierci tej osoby.

Szczeg6lng uwage nalezy zwréci¢ na przepisy o opodatkowaniu
fundacji rodzinnej. Bedzie ona zwolniona z podatku CIT zaréwno w
ramach wktadéw Ffundatoréw, jak i jej dochodéw, a zaptaci go
dopiero od wyptat dokonywanych na rzecz beneficjentéw fFundacji
w wysokosci 15%. Co wiecej, Swiadczenia dokonywane przez
fundacje rodzinng beda korzystaty z preferencji podatkowych.
Zwolnione od podatku PIT beda zatem s$wiadczenia na rzecz
fundatora oraz oséb najblizszych (matzonek, dzieci, wnuki, rodzice,
dziadkowie, pasierbowie, rodzenstwo, ojczym lub i macocha - tzw.
grupa zerowa w podatku od spadkéw i darowizn). Natomiast
Swiadczenia wyptacane cztonkom dalszej rodziny (I i Il grupa
podatkowa w podatku od spadkéw i darowizn) beda
opodatkowane podatkiem PIT w wysokosci 10% (zgodnie z
niedawno uchwalong nowelizacjag przez Sejm), a w przypadku
Swiadczen na rzecz innych beneficjentéw, PIT bedzie wynosit 15%.

Fundacja rodzinna moze by¢ zatem korzystnym instrumentem
umozliwiajacym polskim firmom rodzinnym budowe kapitatu.

Mirostaw Bik
radca prawny
mb@pnplaw.pl
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Grzywna za najem bez Swiadectw
charakterystyki energetycznej

Istotne zmiany dotyczace Swiadectw charakterystyki energetycznej
budynkéw i ich czesSci wchodza w zycie juz 28 kwietnia 2023 r.
Swiadectwo charakterystyki energetycznej okreéla catkowite
zapotrzebowanie na energie niezbedna do uzytkowania budynku
lub jego czesci (lokalu), np. do ogrzania, wentylacji lub klimatyzacji
budynku lub pomieszczenia.

Swiadectwa charakterystyki energetycznej budynkéw obowiazuja
juz od 2009 r., natomiast po zmianach, ktére bed3 obowigzywac od
konca kwietnia, w razie nieprzekazania swiadectwa charakterystyki
energetycznej nabywcy przy zawarciu umowy sprzedazy budynku
lub lokalu, albo najemcy przy zawarciu umowy najmu, bedzie
zagrozone karg grzywny do 5000 zt. Co wiecej, notariusz w umowie
sprzedazy zabudowanej nieruchomosci Ilub lokalu bedzie
obowigzany odnotowa¢ fakt przekazania nabywcy $wiadectwa
charakterystyki energetycznej, a w razie braku przekazania takiego
Swiadectwa, pouczy¢ o karze grzywny za niewykonanie tego
obowiazku. Swiadectwa charakterystyki energetycznej beda mogty
by¢ takze wydawane w formie elektronicznej.

Nalezy takze pamietaé¢, ze nowe przepisy zobowiagzujg inwestora
do zataczenia $wiadectwa charakterystyki energetycznej do
zawiadomienia o zakonczeniu budowy obiektu budowlanego lub
wniosku o udzielenie pozwolenia na uzytkowanie. Obowigzek ten
nie dotyczy tylko domoéw mieszkalnych o powierzchni zabudowy do
70 m2, wnoszonych dla wtasnych celéw mieszkaniowych inwestora.

Mirostaw Bik
y radca prawny
mb@pnplaw.pl
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Zmiany w prawie migracyjnym

7 kwietnia 2023 r. wejdzie w zycie nowelizacja ustawy o
cudzoziemcach.

Nowelizacja pomoze w zapewnieniu warunkéw do stosowania
przepiséw rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2018/1860 i 2018/1861. Rozporzadzenia te dotycza obywateli
panstw trzecich nielegalnie przebywajacych na terytorium panstw
cztonkowskich oraz monitorowania, czy cudzoziemcy objeci tymi
decyzjami opuscili to terytorium.

Warunkiem koniecznym udzielenia zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE jest posiadanie przez cudzoziemca
potwierdzonej znajomosci jezyka polskiego na poziomie B1.
Ustawa rozszerzy katalog dokumentéw, ktérymi cudzoziemiec
moze sie postuzy¢ do poswiadczenia znajomosci jezyka polskiego
na tym poziomie.

Nowe przepisy pozwola takze uzyskac¢ polski dokument podrézy
cudzoziemcom majacym trudnosci w uzyskiwaniu dokumentéw
podrézy w panstwach, ktérych sg obywatelami (np. obywatelom
Biatorusi). Obywatele Ukrainy natomiast beda mogli uzyska¢ w
ramach  publicznej aplikacji mobilnej diia.pl dokument
elektroniczny z danymi osobowymi matoletniego dziecka.
Dokument ten stanowi¢ bedzie potwierdzenie posiadania przez
obywatela Ukrainy numeru PESEL ze statusem ,UKR” i stanie sie
jednoczesnie dokumentem pobytowym tego dziecka.

Marta Nowak
doradca podatkowy
mn@pnplaw.pl
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