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Zespot prawnikow z PNP LAW chciatby przyblizy¢ Panstwu w ramach niniejszego Newslettera
wybrane zagadnienia prawne.
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PODATKI

Spoétki komandytowe oraz niektore spétki jawne beda podatnikami CIT; zasady
opodatkowania komandytariuszy i komplementariuszy

Zgodnie z projektem, ktory wptyngt do Sejmu 30 wrzesnia 2020 r., od 1 stycznia 2021 r.
wszystkie spotki komandytowe, niezaleznie odich cech szczegdlnych, objete zostang
podatkiem CIT. Podatnikiem tym objete zostang réwniez niektére spotki jawne o ile maja
siedzibe lub zarzad na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i spetniajg tagcznie nastepujgce
warunki:

e wspolnikami spotki jawnej nie sg wytacznie osoby fizyczne,

e spotka jawna nie ztozy przed rozpoczeciem roku obrotowego informacji o podatnikach
podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz podatku dochodowego od oséb
prawnych, posiadajgcych — bezposrednio lub za posrednictwem podmiotéw niebedacych
podatnikami podatku dochodowego — prawa do udziatu w zysku tej spotki lub aktualizacji
informacji w ciggu 14 dni, liczgc od dnia zaistnienia zmiany.

Ponadto komplementariusz spétki komandytowej bedzie podlegat opodatkowaniu statym,
zryczattowanym podatkiem dochodowym w wysokosci 19%. Jednoczesnie, na wzor spotki
komandytowo-akcyjnej, bedzie uprawniony do pomniejszenia podatku od dywidendy o
zaptacony przez spétke komandytowg podatek CIT. Odliczenie to bedzie proporcjonalne do
udziatbw w zyskach tej spotki. Jesli spétka komandytowa bedzie miata status matego
podatnika, to zaptaci podatek CIT 9%, a komplementariusz w momencie wyptaty zysku doptaci
10%. tacznie opodatkowanie wyniesie 19%. Jezeli spbtka zaptaci podstawowg stawke 19%
CIT, to komplementariusz juz nie doptaci podatku. Tak wiec w zasadzie dochody
komplementariusza w spétkach komandytowych nie bedg podlega¢ podwojnemu
opodatkowaniu.

Zysk komandytariuszy podobnie jak komplementariuszy, réwniez bedzie podlegat
opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem dochodowym w wysokosci 19%. Jednak
komandytariusze nie bedg mogli pomniejszy¢ swojego podatku o CIT zaptacony przez spofki.
Tak wiec komandytariusze bedg podlegac klasycznemu podwodjnemu opodatkowaniu. Ulgg
dla komandytariuszy ma by¢ regulacja, ze podwojnemu opodatkowaniu nie bedzie podlegato
50% przychodoéw komandytariusza ze spotki komandytowej, ale tylko do wysokosci 60 tysiecy
ztotych rocznie. Z ulgi tej jednak nie bedg mogli skorzysta¢ komandytariusze, ktérzy m.in. sg
jednoczesnie wspolnikami albo cztonkami zarzgdu komplementariusza.

® Uwaga:

Powyzszy projekt jest na wstepnym etapie procesu legislacyjnego i moze ulec zmianie.

Autor: Marta Nowak, mn@pnplaw.pl

Tzw. estonski CIT z licznymi ograniczeniami

W dniu 30 wrzesnia wptyngt pod obrady parlamentu rzgdowy projekt zmian dot. CIT. Chodzi
o planowane wprowadzenie od 1 stycznia 2021 r., gdzie tylko niektérzy przedsiebiorcy
rozliczajgcy sie w CIT bedag mogli skorzystac z tzw. estoriskiego CIT-u. Istotg tego rozwigzania
bedzie przesuniecie momentu powstania obowigzku podatkowego na chwile wyptaty zyskéw

Informacje zawarte w niniejszym Newsletterze majg charakter ogélnoinformacyjny i nie stanowig porady prawnej. Z uwagi na

mozliwo$¢ zmian w prawie rekomendowana jest analiza aktualnego stanu prawnego w chwili podejmowania decyzji. Przed
podjeciem przez Panstwa odpowiednich dziatan sugerujemy skontaktowanie sie z naszymi doradcami.
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z przedsiebiorstwa. Na zmianie bedg mogli skorzystaé przedsiebiorcy, ktdrzy poszukujg
Srodkow na nowe inwestycje i rozw¢j biznesu.

Jednym z licznych ograniczen skorzystania z dobrodziejstwa ww. rozwigzania bedzie, to ze
z opodatkowania na nowych zasadach bedzie mogta skorzysta¢ spotka kapitatowa
(z ograniczong odpowiedzialnoscig lub akcyjna), w ktérej udziatowcami (akcjonariuszami) sg
wylacznie osoby fizyczne. W zwigzku z powyzszym nalezy sie spodziewac, ze tylko nieliczni
skorzystajg z ww. metody opodatkowania.

® Uwaga:

Powyzszy projekt jest na wstepnym etapie procesu legislacyjnego i moze ulec zmianie.

Autor: Mirostaw Stefanik, ms@pnplaw.pl

Wyzszy limit przychodoéw dla 9% CIT i obowigzek publikacji strategii podatkowej

W dniu 30 wrzesnia wptynat pod obrady parlamentu rzgdowy projekt zmian dot. CIT.
Planowane jest podwyzszenie limitu przychodéw z biezacego roku podatkowego
uprawniajgcych do korzystania z obnizonej 9%. stawki podatku CIT z 1,2 min euro do
2 min euro.

Ponadto podatnicy, ktorych przychody w roku poprzednim przekroczyly wyrazong w ztotych
kwote odpowiadajgcg rownowartosci 50 min euro, bedg musieli sporzgdzaé¢ i podawaé¢ do
publicznej wiadomosci informacje o realizowanej strategii podatkowej. Obowigzek taki
bedzie dotyczyt réwniez podatnikow dziatajgcych w formie podatkowej grupy kapitatowej,
niezaleznie od wysokos$ci osigganych przez takg grupe przychodéw.

® Uwaga:

Powyzszy projekt jest na wstepnym etapie procesu legislacyjnego i moze ulec zmianie.

Autor: Mirostaw Stefanik, ms@pnplaw.pl

Nowy JPK VAT z deklaracja od 1 pazdziernika 2020 r.

Od 1 pazdziernika 2020 r. przedsiebiorcy bedacy czynnymi podatnikami VAT obowigzani sg
wysyta¢ do urzedu skarbowego Jednolity Plik Kontrolny w nowej formie. Nowa forma pliku
JPK_VAT obejmie zaréwno czes¢ deklaracyjng, jak i ewidencyjng. Oznacza to, ze w pliku
znajdg sie informacje, ktére podatnik obowigzany byt sktada¢ do urzedu skarbowego w formie
deklaracji podatkowej VAT-7/VAT-7K. Nowy plik nosi¢ bedzie nazwe JPK_V7M (do rozliczen
miesiecznych) lub JPK_V7K (do rozliczeh kwartalnych). Od 1 pazdziernika 2020 r. nie bedzie
juz mozna sktada¢ osobnych deklaracji VAT-7/VAT-7K. Nowy JPK z deklaracjg moze by¢
ztozony wytacznie w formie elektronicznej: za okresy miesieczne, do 25 dnia miesigca za
miesigc poprzedni, a za okresy kwartalne w terminie do 25 dnia miesigca nastepujgcego po
kwartale, ktérego dotycza. W przypadku gdy ostatni dzien na wystanie pliku wypadnie w sobote
lub dzien ustawowo wolny od pracy, podatnik ma mozliwo$¢ wystania pliku w pierwszym dniu
roboczym nastepujgcym po tym dniu.

Autor: Mateusz Dys$ko, md@pnplaw.pl

Informacje zawarte w niniejszym Newsletterze majg charakter ogélnoinformacyjny i nie stanowig porady prawnej. Z uwagi na
mozliwo$¢ zmian w prawie rekomendowana jest analiza aktualnego stanu prawnego w chwili podejmowania decyzji. Przed
podjeciem przez Panstwa odpowiednich dziatan sugerujemy skontaktowanie sie z naszymi doradcami.
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Likwidacja ulgi abolicyjnej

Od 1 stycznia 2021 r. rzad planuje likwidacje ulgi abolicyjnej uregulowanej w art. 27g Ustawy
o PIT. Istotg ulgi abolicyjnej jest zniesienie skutku metody proporcjonalnego odliczenia
w stosunku do wybranych zrédet przychodéw i zréwnanie ich efektywnego opodatkowania ze
skutkiem, jaki powoduje metoda wytgczenia z progresjg. Ulga dotyczy rezydentoéw Polski,
ktorzy uzyskujg wynagrodzenie za granicag i tam ptacg podatek dochodowy. Likwidacja ulgi
dotknie podatnikéw, ktorzy uzyskujg dochody w krajach, gdzie obowigzujg nizsze stawki
wzgledem stawek polskich. Réznice w podatku trzeba bedzie zaptaci¢ w Polsce. Rzad
pozostawit tym podatnikom kwote wolng od podatku w wysokosci 8000 zt. Od nowego roku
zatem Polacy pracujacy w krajach, w ktorych celem unikniecia podwojnego opodatkowania
stosuje sie metode proporcjonalnego odliczenia (np. w Danii), zaptacg wyzszy podatek niz
gdyby stosowano metode wytgczenia z progresja.

® Uwaga:

Powyzszy projekt jest na wstepnym etapie procesu legislacyjnego i moze ulec zmianie.

Autor: Marta Nowak, mn@pnplaw.pl

PRAWO PRACY

Koszty paliwa mieszczg sie w ryczatcie dla samochodéw stuzbowych pracownikéow

Koszty paliwa finansowane przez pracodawce udostepniajgcego pracownikowi samochdd
stuzbowy do wykorzystywania do celow prywatnych mieszczg sie w zryczattowanym
przychodzie, o ktorym mowa w art. 12 ust. 2a Ustawy o PIT. Minister Finansow wydat w tym
zakresie 11 wrzesnia 2020 roku interpretacje ogélng w sprawie zryczattowanego przychodu
pracownika zwigzanego z wykorzystywaniem samochodu stuzbowego do celdéw prywatnych.

Ryczatt obejmuje tez takie optaty, jak: ubezpieczenie, wymiana opon, biezgce naprawy,
okresowe przeglady, ktére zaktad pracy — jako wiasciciel samochodu — musi ponies¢, aby
samochdd byt sprawny i mégt uczestniczy¢ w ruchu drogowym.

W limicie ryczattu nie mieszczg sie jednak m.in. przejazdy autostradami i optaty parkingowe.

Autor: Marta Nowak, mn@pnplaw.pl

Doprecyzowanie zasad pracy zdalnej

Juz od dnia wejscia w zycie Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych wprowadzono mozliwo$¢ pracy
zdalnej. Ustawa stanowi, iz w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w okresie trzech miesiecy po ich
odwotaniu pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej przez czas
przez niego oznaczony, poza miejscem statego jej wykonywania. Ustawa zmieniajgca
wspomniang ustawe, tzw. tarcze antykryzysowg 4.0, doprecyzowuje szereg warunkow
$wiadczenia pracy w formie zdalnej, m.in. pracownik Swiadczacy prace w formie zdalnej musi
mie¢ umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe oraz musi mu na to pozwalac rodzaj
Informacje zawarte w niniejszym Newsletterze majg charakter ogélnoinformacyjny i nie stanowig porady prawnej. Z uwagi na

mozliwo$¢ zmian w prawie rekomendowana jest analiza aktualnego stanu prawnego w chwili podejmowania decyzji. Przed
podjeciem przez Panstwa odpowiednich dziatan sugerujemy skontaktowanie sie z naszymi doradcami.
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pracy. W szczegdélnosci mozna poleci¢ wykonywanie pracy w formie zdalnej pracownikom
Swiadczgcym prace za pomocg srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é
lub moze to dotyczy¢ wykonywania czesci wytworczych lub ustug materialnych. Co do zasady
narzedzia i materiaty oraz obstuge logistyczng wykonywania pracy zdalnej zapewnia
pracodawca. Na polecenie pracodawcy pracownik wykonujgcy prace zdalng ma obowigzek
prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci. Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej. Na
zakonczenie nalezy wspomniec, iz obecnie trwajg prace nad uregulowaniem pracy zdalnej
bezposrednio w kodeksie pracy tak, aby na state byta czescig porzadku prawnego z zakresu
prawa pracy.

Autor: Dorota Dgbrowska-Kobus, ddk@pnplaw.pl

Ograniczenie wysokosci odprawy ustawowej

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, tj. Ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 20 pracownikéw zobowigzani sg do
wyptacania pracownikom odpraw pienieznych w przypadku rozwigzywania stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Przepisy tzw. tarczy antykryzysowej 4.0 tymczasowo
ograniczyty maksymalng wysokos¢é wyptacanych na tej podstawie odpraw. Zostat dodany
przepis przewidujgcy ograniczenie maksymalnych wysokosci swiadczen wyptacanych
w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w przypadku wystgpienia u pracodawcy
zdefiniowanego ustawowo spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia
funduszu wynagrodzen. Wysoko$¢ okreslonych ustawowo $wiadczen wyptacanych
pracownikom w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace, w tym odpraw, nie moze przekroczy¢
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace, czyli 26 000 zt w 2020 r. Regulacja
odnosi sie do sSwiadczen, ktorych obowigzek wyptacania przewidujg przepisy prawa.
Ministerstwo Rodziny stoi w zwigzku z tym na stanowisku, iz ograniczenie to nie dotyczy
wysokosci odpraw wynikajgcych z aktow wewnagtrzzaktadowych, czyli np. regulaminéw
wynagradzania. Przepis juz wszedt w zycie i bedzie obowigzywat do dnia zakonczenia stanu
zagrozenia epidemig albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19.

Autor: Dorota Dgbrowska-Kobus, ddk@pnplaw.p!

Wzrost stawek minimalnego wynagrodzenia za prace od 2021 r.

Zgodnie z opublikowanym przez Rade Ministréw rozporzadzeniem, od 1 stycznia 2021 roku
minimalne miesieczne wynagrodzenie za prace wynosi¢ bedzie 2800 zt. Natomiast minimalna
stawka godzinowa wynosi¢ bedzie 18,30 zt. W poréwnaniu z rokiem 2020 minimalne
wynagrodzenie wzrosnie o 200 ztotych, a stawka godzinowa o 1,30 ziotych.

Przedsiebiorcy, ktérych koszty Swiadczonych ustug uzaleznione sg od wysokosci stawek
minimalnego wynagrodzenia za prace, majg wiec 3 miesigce na renegocjowanie nowych
stawek ustug ze swoimi kontrahentami.

Autor: Pawet Tomasik, pt@pnplaw.pl

Informacje zawarte w niniejszym Newsletterze majg charakter ogélnoinformacyjny i nie stanowig porady prawnej. Z uwagi na
mozliwo$¢ zmian w prawie rekomendowana jest analiza aktualnego stanu prawnego w chwili podejmowania decyzji. Przed
podjeciem przez Panstwa odpowiednich dziatan sugerujemy skontaktowanie sie z naszymi doradcami.
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Ostatni etap wdrazania PPK

Od 1 stycznia 2021 r. dziataniem Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK) objete
sg wszystkie podmioty, ktére do tej pory nie byty zobowigzane do objecia swoich pracownikow
dziataniem PPK oraz jednostki nalezgce do sektora finanséw publicznych niezaleznie od tego,
ile osob zatrudniajg. Oznacza to, ze pracodawcy zobowigzani sg do zawarcia umowy
o zarzgdzanie PPK do 23 kwietnia 2021 r. z instytucjg finansowg wybrang w porozumieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, a jesli taka nie dziata u pracodawcy to w porozumieniu
z reprezentacjg oséb zatrudnionych, wytonionych w sposob przyjety u danego pracodawcy.
Nastepnie w terminie do 10 maja 2021 r. nalezy zawrze¢ z tg samg instytucjg finansowa
umowe o prowadzenie PPK.

Autor: Dorota Dgbrowska-Kobus, ddk@pnplaw.pl

WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW ZWIAZANE Z EPIDEMIA COVID-19

Okreslenie terminéw do skladania wnioskéw o dofinansowanie z tzw. pigtej tarczy
antykryzysowej

W dniu 22 wrzesnia 2020 r. Prezydent podpisat Ustawe z dnia 17 wrzesnia 2020 r. o zmianie
Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 i innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Mocg tej ustawy m.in. okreslono, ze wnioskKi
o przyznanie $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzen pracownikdbw z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w przypadku stosowanego przestoju lub
obnizonego wymiaru czasu pracy mogg by¢ skfadane najpdzniej w terminie 30 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii. Przepis wchodzi w zycie
z poczagtkiem pazdziernika 2020 r.

Autor: Dorota Dgbrowska-Kobus, ddk@pnplaw.p!

Dodatkowe wsparcie dla przedsigbiorcow z branzy turystycznej, artystycznej i
rozrywkowej

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi kolejng tarczg antykryzysowa, przedsiebiorcy z branzy
turystycznej, z branzy artystycznej, prowadzgcy hotele, pokoje zagadek, jak rowniez wskazang
w ustawie dziatalnos¢ rozrywkowsq i rekreacyjng, mogqg liczyé na dodatkowe wsparcie od
Panstwa. Pomoc zostanie udzielona w formie $wiadczeh postojowych, dodatkowych
Swiadczen postojowych, a takze zwolnienia z optacania sktadek ZUS za lipiec, sierpien,
wrzesien 2020. Uzyskanie prawa do poszczegdlnych elementow wsparcia zalezy od
spetnienia przestanek wskazanych w Ustawie z dnia 17 wrzesnia 2020 r. o zmianie Ustawy
0 szczegolnych  rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 i innych chordb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw, gdzie wskazane sg warunki, jak i kody dziatalnosci
wedtug PKD uprawniajgce do uzyskania wsparcia.

Autor: Aleksander Kowalski, ak@pnplaw.pl

Informacje zawarte w niniejszym Newsletterze majg charakter ogélnoinformacyjny i nie stanowig porady prawnej. Z uwagi na
mozliwo$¢ zmian w prawie rekomendowana jest analiza aktualnego stanu prawnego w chwili podejmowania decyzji. Przed
podjeciem przez Panstwa odpowiednich dziatan sugerujemy skontaktowanie sie z naszymi doradcami.
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PRAWO BUDOWLANE

Liczne i istotne zmiany w prawie budowlanym

Od 19 wrzesnia 2020 r. obowigzujg istotne zmiany w prawie budowlanym, upraszczajace i
przyspieszajgce proces inwestycyjno-budowlany: m.in. zmieniony zostat katalog sytuaciji,
kiedy nie jest wymagana ani decyzja o pozwoleniu na budowe, ani zgtoszenie budowy lub
wykonania innych robét budowlanych.

Dokonano podziatu projektu budowlanego na 3 projekty:

e projekt zagospodarowania dziatki lub terenu (usytuowanie, uktad komunikacyjny,
informacja o obszarze oddziatywania obiektu),

e projekt architektoniczno-budowlany (ukfad przestrzenny, projektowane rozwigzania
techniczne i materiatowe),

e projekt techniczny (opis konstrukcji, instalacji, charakterystyka energetyczna).

Na wstepnym etapie procesu budowlanego inwestor moze obecnie skitada¢ mniej
dokumentoéw niz dotychczas. Od 19 wrzesnia do wniosku o wydanie decyzji o pozwoleniu na
budowe przedkiada sie dwa pierwsze projekty, tj. projekt zagospodarowania dziafki lub terenu
oraz projekt architektoniczno-budowlany. Z kolei projekt techniczny nalezy obecnie ztozy¢ na
rece kierownika budowy przed rozpoczeciem robét, a przed organem nadzoru budowlanego —
dopiero razem z wnioskiem o wydanie pozwolenia na uzytkowanie.

Zmiany dotyczg réwniez uzyskiwania zgody na odstepstwo od przepiséw techniczno-
budowlanych. Dotychczas wiasciwy organ mogt udzieli¢ zgody na odstepstwo przed wydaniem
decyzji o pozwoleniu na budowe. Teraz moze to réwniez zrobi¢ przed zmiang decyzji
pozwolenia na budowe.

Nowe przepisy zwiekszyty réwniez stabilnos¢ decyzji podejmowanych w procesie
budowlanym, wprowadzajgc zasade, ze decyzja o pozwoleniu na budowe nie zostanie
uniewazniona, jezeli od dnia jej doreczenia lub ogtoszenia uptyneto 5 lat. Dotychczas decyzje
0 pozwoleniu na budowe mozna byto uchyli¢ w dowolnym czasie. Z kolei decyzja o pozwoleniu
na uzytkowanie nie zostanie uniewazniona, jezeli uptyneto 5 lat od dnia, w ktorym stata sie
ostateczna.

® Uwaga:

Co do zasady, w przypadku spraw wszczetych i niezakonczonych przed 19 wrze$nia stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

Autor: Mirostaw Stefanik, ms@pnplaw.pl

Warunki przytaczenia do sieci wodno-kanalizacyjnej — bez optat

Réwniez w dniu 19 wrzes$nia br. zmianie ulegta Ustawa o zbiorowym zaopatrywaniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow, gdzie zostaty dookreslone warunki przytgczenia do sieci
(m.in. okreslone zostaty terminy na wydanie warunkéw przytgczenia do sieci) oraz kara dla

Informacje zawarte w niniejszym Newsletterze majg charakter ogélnoinformacyjny i nie stanowig porady prawnej. Z uwagi na
mozliwo$¢ zmian w prawie rekomendowana jest analiza aktualnego stanu prawnego w chwili podejmowania decyzji. Przed
podjeciem przez Panstwa odpowiednich dziatan sugerujemy skontaktowanie sie z naszymi doradcami.
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przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego, ktére nie wydaje warunkéw przytgczenia do
sieci w terminach (500 zt za kazdy dzieh zwtoki). Wprowadzono réwniez zakaz pobierania
optat za wydanie warunkéw przytgczenia do sieci, za ich zmiane, aktualizacje lub przeniesienie
na inny podmiot.

Autor: Mirostaw Stefanik, ms@pnplaw.pl

PRAWO ENERGETYCZNE

Wsparcie dla farm wiatrowych na morzu — nowe propozycje Ministerstwa Klimatu

Ministerstwo Klimatu przygotowato projekt Ustawy o promowaniu wytwarzania energii
elektrycznej w morskich farmach wiatrowych. Projekt przewiduje odrebny system
wsparcia, dedykowany instalacjom stuzgcym do produkcji energii elektrycznej z energii wiatru
na morzu.

Projektowane przepisy przewiduja dwufazowy model systemu wsparcia, umozliwiajgcy
znaczace przyspieszenie procesu inwestycyjnego w zakresie morskich farm wiatrowych
planowanych do wybudowania na obszarze polskiej wytgcznej strefy ekonomicznej. Przyjety
model w obu fazach opiera sie na koncepcji dwustronnego kontraktu réznicowego (ang.
contract for difference).

Zaroéwno w pierwszej, jak i w drugiej fazie systemu wsparcia, wytwoércy ubiegaé sie bedg o
przyznanie prawa do pokrycia ujemnego salda. W praktyce prawo do pokrycia ujemnego
salda oznacza pokrycie rdznicy pomiedzy rynkowg ceng energii a ceng umozliwiajgca
wytworcom pokrycie kosztow wytwarzania energii elektrycznej na morzu. Fazy te roznic sie
beda jedynie sposobem wylonienia projektdéw, ktérym przystugiwac bedzie prawo do pokrycia
salda.

W pierwszej fazie sytemu wsparcia prawo do pokrycia ujemnego salda bedzie przyznawane
na wniosek wytwércy w drodze decyzji administracyjnej wydawanej przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki. W tej fazie bedg mogty wzigé udziat projekty charakteryzujgce
sie hnajwyzszym poziomem zaawansowania procesu inwestycyjnego, gwarantujgce
wytworzenie energii przed 2030 r. oraz te zlokalizowane na obszarze gwarantujgcym najnizszy
usredniony koszt wytworzenia energii elektrycznej. Kazda decyzja Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki bedzie notyfikowana Komisji Europejskiej i dopiero po uzyskaniu jej akceptacji
podlegac bedzie wykonaniu.

taczna moc zainstalowana morskich farm wiatrowych, ktére bedg moglty wzig¢ udziat
w pierwszej fazie systemu wsparcia, okreslona jest ustawowo i wynosi 5,9 GW. Mozliwos¢
wejscia do pierwszej fazy systemu wsparcia ma zakonczy¢ sie z dniem 30 czerwca 2021 r.

W drugiej fazie systemu wsparcia prawo do pokrycia ujemnego salda przyznawane bedzie
w drodze aukcji. W aukcji bedzie mozna ztozy¢ jedng oferte, niejawng dla pozostatych
uczestnikow. Aukcje rozliczane bedg wedtug ceny z oferty (ang. pay as bid), a wygrang ofertg
bedzie ta z najnizszg ceng. Wszyscy wytworcy, ktdrzy zamierzajg przystgpi¢ do aukcji, beda
musieli przejs¢ przez proces prekwalifikaciji.
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Zaréwno dla | fazy systemu wsparcia, jak i dla Il Fazy systemu wsparcia — fazy prekwalifikaciji
do aukcji, ustawa wprowadza dwa nowe obowigzki majgce stymulowaé rozwdj lokalnego
tancucha dostaw. Wytworcy bedg zobowigzani do przedstawienia planu tancucha dostaw
materiatdw i ustug w procesie budowy i eksploatacji morskiej farmy wiatrowe;.

Projekt bedzie teraz obiektem prac parlamentarnych.

Autor: Pawet Nowak, pn@pnplaw.pl
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