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prowadzone w Kar-
cie regulacje doty-
czace zatrudniania
w przedszkolach,
szkofach i placow-
kach niepublicz-
nych oraz publicznych prowadzonych
przez osoby fizyczne i osoby prawne, nie-
bedace jednostkami samorzadu terytorial-
nego, nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych juz po dwoch miesigcach
obowigzywania ustawy w zaktualizowa-
nej wersji zostaly istotnie zmienione przez
MEN, jednak nadal budza kontrowersje
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i wiele nieporozumien. Osoby prowa-
dzace niepubliczne i publiczne placéwki
oéwiatowe czesto nie wiedza, czy muszg
zatrudnia¢ wybrane osoby na podstawie
Kodeksu pracy, czy tez moga nadal ko-
rzysta¢ z ich ustug jako przedsigbiorcow,
a przede wszystkim — kogo obejmuje ten
nakaz zatrudnienia.

Pragne przyblizy¢ te problematyke i jed-
noczesnie prowadzi¢ polemike z minister-
stwem, ktore wydato przepisy niejasne,
a teraz nie kwapi si¢ z ich doprecyzowa-
niem i wyjasnieniem watpliwosci. Kon-
trowersje dolycza przede wszystkim za-
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trudniania niektérych specjalistow, w tym
psychologéw, pedagogow i logopedow,
oraz okreslenia, kto jest — w $wietle prze-
piséw — nauczycielem.

USTAWOWY NAKAZ
ZAWIERANIA UMOW
O PRACE

Na mocy ustawy o finansowaniu zadan
o$wiatowych dokonano zmiany szeregu
przepisow, w tym ustawy Karta Nauczy-
ciela. Wprowadzono, z moca obowigzu-




jaca od 1 wrzesnia 2018 r., nowy przepis —
art. 10a w brzmieniu: ,W przedszkolach,
innych formach wychowania przedszkol-
nego, szkotach i placéwkach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, nauczycieli
zatrudnia sie na podstawie umowy o pra-
ce, zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy”.

W przywotanym art. 1 ust. 2 pkt 2 KN
wymienione sa nastepujace placowki:

* publiczne przedszkola, szkofy i pla-
céwki prowadzone przez osoby fizycz-
ne oraz osoby prawne niebedace jed-
nostkami samorzadu terytorialnego;

* przedszkola niepubliczne, niepu-
bliczne placéwki, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, oraz szkoty niepublicz-
ne o uprawnieniach szkét publicznych.

Zatem przepis art. 10a odnosi sie do na-
uczycieli zatrudnianych w niepublicznych
szkotach, przedszkolach i placéwkach
(jak np. poradnie pedagogiczno-psycho-
logiczne) oraz takich samych placow-
kach publicznych, lecz prowadzonych
przez osoby fizyczne oraz osoby praw-
ne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego.
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Jeszcze w 20118 r., w okresie wejscia
w zycie przepisu, MEN informowato,
ze dotyczy on wszystkich nauczycieli,
w tym nauczycieli specjalistow: pedago-
géw, psychologow, logopeddw, terapeu-
t6w pedagogicznych i doradcow zawodo-
wych. Podobne stanowisko zostato zajete
w odpowiedzi na interpelacje poselska
nr 19 610, udzielong przez Podsekretarza
Stanu w MEN-ie (z 12 marca 2018 r.). Jed-
nak przepis ten tylko pozornie jest jasny
i precyzyjny, w rzeczywistoéci budzi po-
wazne watpliwosci, szczegblnie w zakresie
okredlenia, kto jest w jego $wietle uznawany
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za nauczyciela. Wida¢ tu wyraznie, ze nad
jego uchwaleniem zaciazyly wzgledy pro-
pagandowe, pozamerytoryczne. Uwidacz-
nia sie to cho¢by w samym uzasadnieniu
ustawy, gdzie powtarza sie, ze nakaz za-
wierania umow o prace wprowadza sie
. celu zapewnienia odpowiedniej jako-
§ci procesu nauczania” — zupetnie jakby
jakos¢ zalezafa od typu umowy, a nie od
samego nauczyciela i szkoty. To jednak
zupetnie inny, polityczny aspekt tej spra-
wy, skupi¢ sie zatem nalezy na samej tresci
prawnej ustawy, czyli Karty Nauczyciela.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawie pod-
legaja nauczyciele, wychowawcy i inni
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w okreslonych placéwkach odwiato-
wych, wymienionych w dalszej czesci
przepisu. Istotne jest jednak wskaza-
nie, ze ustawa wyrdznia trzy kategorie
0s6b nig objetych, mianowicie nauczy-
cieli w §cistym (waskim) znaczeniu, wy-
chowawcéw oraz innych pracownikow
pedagogicznych. Zaréwno jednak w tej
ustawie, jak i w Prawie o$wiatowym czy
poprzedniej ustawie o systemie o$wia-
ty nie zawarto definicji ani ,nauczycie-
la”, ani ,innych pracownikéw pedago-
gicznych”.

przedszkolach, szkotach i placéwkach
oraz placéwkach doskonalenia nauczy-
cieli dziafajacych na podstawie ustawy
Prawo oS$wiatowe, z zastrzezeniem ust. 2
pkt 1a, 1b oraz pkt 2 lit. a.

Zatem w $wietle powyzszych prze-
piséw nalezy stwierdzi¢, ze ustawo-
dawca, okreslajac pojecie ,nauczycie-
la” w znaczeniu szerokim, a wiec takze
obejmujacym wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych, mial
na mysli jedynie te osoby, ktore sa za-
trudnione w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach, prowadzonych
przez JST.

Wobec tego w odniesieniu do oséb
zatrudnionych w przedszkolach, szko-
fach i placéwkach niepublicznych usta-
wa nadal stosuje ich podziaf na trzy ka-
tegorie, wskazane w poczatku przepisu
art. T ust. 1, czyli na nauczycieli, wycho-
wawcoéw i innych pracownikéw peda-
gogicznych. Majac na uwadze ustawo-
we definicje zawarte w poczatkowych
przepisach Karty Nauczyciela, stwier-
dzi¢ nalezy, ze w odniesieniu do niepu-
blicznych przedszkoli, szkét i placdwek
pojecie ,nauczyciela” moze mie¢ zna-
czenie Sciste (waskie), czyli odnosi sie

wychowawc6w ani innych pracownikéw
pedagogicznych.

Tu whasnie przejawia sie pierwsza sta-
bos¢ nowych przepiséw, czyli ich nie-
sp6jnosc i niedookreslenia, bedace wy-
nikiem pisania na zaméwienie zwiazkow
nauczycielskich i na kolanie, a nie w wy-
niku istotnej potrzeby legislacyjnej.

KIM SA ,,INNI PRACOWNICY
PEDAGOGICZNI?

Ustawy nie zawieraja definicji wychowaw-
céw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych. Problematyka zatrudniania innych
pracownikéw pedagogicznych dotyczy
wobec tego pedagogéw, logopeddw, psy-
chologbw oraz terapeutéw pedagogicz-
nych i doradcow zawodowych. Powstaje
w tym kontekécie pytanie, czy takie osoby
sg nauczycielami i czy wobec tego art. 10a
nakazuje ich zatrudnianie w niepublicz-
nych placdéwkach odwiatowych wytacz-
nie na podstawie stosunku pracy.

Aby prawidfowo okredli¢, kim sg wy-
zej wymienieni, mozna i trzeba odnie$¢
sie do przepiséw rozporzadzenia MEN
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

USTAWODAWCA, OKRESLAJAC POJECIE ,NAUCZYCIELA” W ZNACZENIU

SZEROKIM, A WIEC TAKZE OBEJMUJACYM WYCHOWAWCOW I INNYCH

PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH, MIAL NA MYSLI JEDYNIE TE OSOBY,

KTORE SA ZATRUDNIONE W PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLACH,

Dalej przepis art. 3 pkt 1 (definicje
pojed) stwierdza, Ze ilekro¢ w ustawie
jest mowa o nauczycielach bez blizsze-
go okreslenia, rozumie sie przez to na-
uczycieli, wychowawcéw i innych pra-
cownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w przedszkolach, szkofach i placéwkach
wymienionych w art. 1 ust. 1. Wobec te-
go powrdcic trzeba do tredci art. 1 ust. 1,
ktéry odnosi sie do zatrudnienia nauczy-
cieli, wychowawcow i innych pracow-
nikdw pedagogicznych w: publicznych
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SZKOLACH I PLACOWKACH, PROWADZONYCH PRZEZ JST.
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wylacznie do nauczycieli, a nie do wy-
chowawcéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych. Analiza przepisu art. 10a
wyraznie pokazuje zatem, ze skoro wy-
mienia sie w nim nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach
i placéwkach, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2 (czyli co do zasady niepu-
blicznych), to przepis ten odnosi sie wy-
tacznie do nauczycieli w waskim (Sci-
stym) znaczeniu, nie dotyczy natomiast

organizacji i udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach.
Akt ten reguluje zasady udzielania i or-
ganizowania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej uczniom publicznych
przedszkoli i oddziatléw przedszkolnych
w szkofach podstawowych, publicznych
szkét oraz publicznych placéwek, ich ro-
dzicom oraz nauczycielom. Nalezy pod-
kregli¢, ze przepisy rozporzadzenia od-
noszg sie wytacznie do wymienionych
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W PLACOWKACH NIEPUBLICZNYCH NIE MA ZASTOSOWANIA

PRZEPIS ART. 3 UST. 1 KN OKRESLAJACY SZEROKIE POJECIE NAUCZYCIELL.

DLATEGO W PLACOWKACH NIEPUBLICZNYCH NALEZY WYROZNIC

NAUCZYCIELI W ZNACZENIU SCISEYM (WASKIM)

ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH — MOGA NIMI BYC

W SZCZEGOLNOSCI SPECJALISCI, TACY JAK PEDAGODZY, PSYCHOLODZY,

LOGOPEDZI I DORADCY ZAWODOWI.

w nim przedszkoli, szkét i placéwek pu-
blicznych, zatem nie majg zastosowania
do placowek niepublicznych. Regulacje te
sg jednak pomocne w okresleniu rodza-
jow specjalnosci pedagogicznych, ktére
kwalifikuja do okreslenia danego stano-
wiska jako ,nauczyciel” badz do innej
kwalifikacji.

Rozporzadzenie okredla w § 4 ust. 2,
iz pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w przedszkolu, szkole i placéwce
udzielajg uczniom nauczyciele, wycho-
wawcy grup wychowawczych oraz spe-
cjalisci wykonujacy w przedszkolu, szko-
le i placéwce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szcze-
goblnosci psycholodzy, pedagodzy, logo-
pedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej specjalistami.

Przepisy rozporzadzenia wyraznie za-
tem odrézniajg nauczycieli od specjali-
stow, jakimi sa psycholodzy, pedagodzy,
logopedyzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni. Zgodnie z § 4 pomoc jest
udzielana we wspéipracy m.in. z porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi.
Natomiast w § 6 stwierdza sie, ze pomoc
jest udzielana m.in. w formie zaje¢ spe-
cjalistycznych oraz porad i konsultacji.
Co wiecej, § 19 stanowi, ze porady, kon-
sultacje, warsztaty i szkolenia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wycho-
wawczych i wlasnie specjalisci. W § 28
okreslono tez, ze wsparcie merytorycz-
ne dla nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistéw udziela-
jacych pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w przedszkolu, szkole i placéw-
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ce, na wniosek dyrektora przedszkola,
szkoty i placéwki, zapewniajg poradnie
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

' WAZNE!

® Z analizy powyzszych przepi-
sOw, w powigzaniu z postanowienia-
mi art. 1 i art. 3 Karty Nauczyciela,
wynika jasno, ze psycholodzy, peda-
godzy, logopedszi, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni sa specjali-
stami, ktérych w rozporzadzeniu nie
okredla sie terminem ,nauczyciele”.

Analogiczne zasady okreslone sa tak-
ze w rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierp-
nia 2017 r. w sprawie warunkéw organi-
zowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozo-
nych niedostosowaniem spotecznym.
Zgodnie z § 51 § 6 uczniom zapewnia
sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
czyli okreslong we wczesniej przywola-
nym rozporzgdzeniu w sprawie zasad or-
ganizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej. Dalej wielokrotnie
rozporzadzenie przywotuje termin ,spe-
cjalisci” w odniesieniu do innych oséb
niz nauczyciele. W § 6 ust. 8 pkt 2 wprost
wymienia sie psychologa, pedagoga, lo-
gopede lub innego specjaliste. Natomiast
w § 7 okresla sie, ze np. w przedszkolach
i szkofach mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli majacych kwalifikacje z zakre-
su pedagogiki specjalnej lub specjalistow.
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Zgodnie zatem z przywolanym rozporzg-
dzeniem placéwki prowadzace ksztatce-
nie dzieci z orzeczeniami moga organizo-
wac zajecia z pomoca takich specjalistow,
jak psycholodzy, pedagodzy i logopedzi,
kt6rzy nie sg w tych przepisach uznani
za nauczycieli.

KWALIFIKACJE NAUCZYCIELI
W SWIETLE PRZEPISOW

Nieco inaczej zagadnienie kwalifikacj
os6b wykonujacych zadania pedagogow,
logoped6éw, psychologéw oraz terapeu-
tow pedagogicznych i doradcéw zawo-
dowych okreslone sa w rozporzadzeniu
MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOtowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli.

Okresla ono bowiem szczegbfowe kwa-
lifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela psychologa, pedagoga, logope-
dy, doradcy zawodowego oraz terapeuty
pedagogicznego. Zgodnie z tymi przepisa-
mi istniejg stanowiska nauczycieli zajmo-
wane przez osoby, ktore — w Swietle wyzej
cytowanego rozporzadzenia z dnia 9 sierp-
nia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej — nie 53 uznawane 4 nauczycieli,
lecz sa specjalistami. Chociaz wydaje sie,
76 te dwie regulacje sq sprzeczne, 10 ich
rozwigzania moga wzajemnie sie uzupet-
nia¢ i dotyczy¢ zarowno 0sOb zatrudnia-
nych jako nauczyciele, jak i zatrudnia-
nych na stanowiskach specjalistow, zatem

nie nauczycieli.
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STANOWISKA PEDAGOGA,
PSYCHOLOGA 1 LOGOPEDY

W SWIETLE ORZECZNICTWA
SADOWEGO

Sqd Najwyzszy takze kilkakrotnie zaj-
mowat sie sprawg nauczycieli wykonu-
jacych czynnosci pedagoga, psychologa
czy logopedy. Podstawa tych orzeczen
byly przepisy dotyczace wymiaru czasu
pracy takich os6b, zatrudnianych w pla-
cowkach publicznych, jednak analiza do-
konana przez Sad Najwyzszy jest pomoc-
na w rozstrzyganiu, czy sg to nauczyciele,
czy tez inni pracownicy pedagogiczni.
Istotna w tych kwestiach jest uchwa-
ta SN z dnia 21 marca 2012 r. (Ill PZP
2/2012). Sad, odpowiadajac na pytanie
prawne Pierwszego Prezesa Sadu Naj-
wyzszego, podjal nastepujaca uchwale:

uchwaty Sad Najwyzszy dokonat analizy
dotychczasowego orzecznictwa oraz tre-
éci wielu przepiséw, w tym takze rozpo-
rzadzer dotyczacych udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Wymie-
nienie w tresci uchwaty nauczycieli pe-
dagogdw, psychologbéw czy logopedéw
moze wskazywac, ze osoby te — specja-
lisci — sa nauczycielami. Warto jednak
pokaza¢ analize przeprowadzona przez
Sad Najwyzszy w uzasadnieniu uchwaty.

Pytanie prawne skierowane do sadu
brzmiato: ,Czy tygodniowy obowiazko-
wy wymiar godzin dydaktycznych, opie-
kunczych i wychowawczych nauczycie-
li pedagogdw, psychologéw, logopedow,
doradcow zawodowych prowadzacych
zajecia zwigzane z wyborem kierun-
ku ksztatcenia i zawodu zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych wymie-

Przepis art. 42 ust. 7 pkt 3 KN wywoluje
watpliwos¢ wyktadnicza, czy ma zastoso-
wanie do pedagogow, psychologéw, lo-
gopedow i doradcéw zawodowych ma-
jacych status nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych wymie-
nionych w art. 42 ust. 3 KN, czy tez ma
zastosowanie tylko do pracownikéw za-
trudnionych na wyzej wskazanych sta-
nowiskach w charakterze specjalistow
w takich jednostkach organizacyjnych
i niemajacych statusu nauczyciela.
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego
w pytaniu zwrocit uwage, ze ani w art. 22
ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oéwia-
ty, ani w zadnym innym przepisie tej
ustawy nie zostaty wymienione stano-
wiska pedagogdw, psychologéw, logo-
pedéw, doradcéw zawodowych, o ktd-
rych mowa jest w art. 42 ust. 7 pkt 3 KN.

OD PLACOWKI NIEPUBLICZNEJ ZALEZY, NA JAKIM STANOWISKU

ZATRUDNIONE ZOSTAJA OSOBY Z KWALIFIKACJAMI PEDAGOGICZNYMI

LUB PSYCHOLOGICZNYMI. GDY SPECJALISCI TACY MAJA PELNE

KWALIFIKACJE NAUCZYCIELSKIE, ORGAN PROWADZACY

MOZE ZDECYDOWAC O ICH ZATRUDNIENIU NA STANOWISKU NAUCZYCIELA

PEDAGOGA, PSYCHOLOGA CZY LOGOPEDY.

JTygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ nauczycieli pedagogdw, psy-
chologéw, logopedéw i doradcéw zawo-
dowych prowadzgcych zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawo-
du, zatrudnionych w jednostkach organi-
zacyjnych wymienionych w art. 42 ust. 3
Ip. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, okresla na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 KN organ prowadza-
cy szkote lub placowke”.

W $wietle tresci samej uchwaty wydaje
sie, iz nie ma watpliwosci, ze pedagodzy,
psycholodzy, logopedzi czy doradcy za-
wodowi sg nauczycielami w rozumieniu
Karty Nauczyciela. Jest to konkluzja zro-
zumiafa w $wietle przywotanego na wste-
pie art. 3 pkt 1. Jednakze w uzasadnieniu
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nionych w art. 42 ust. 3 pkt 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela okresla wyzej powotany przepis, czy
tez tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ takich nauczycieli okresla
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 KN or-
gan prowadzacy szkole lub placéwke?”.

W uzasadnieniu wniosku podniesio-
no, ze to zagadnienie prawne wynikio
7 rozbieznosci w orzecznictwie SN w od-
niesieniu do wykfadni przepisow art. 42
ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela i okres-
lenia, ktory z tych przepiséw ma za-
stosowanie w stosunku do nauczycie-
li logopedéw i nauczycieli pedagogow
zatrudnionych w placéwkach o$wiaty wy-
mienionych w art. 42 ust. 3 tej ustawy.
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W art. 42 ust. 7 pkt 3 KN zostaly wiec
wymienione stanowiska, ktére majg by¢
dopiero okreslone w akcie wykonawczym
do ustawy o systemie o$wiaty, a ta usta-
wa nie przewiduje utworzenia takich sta-
nowisk w drodze aktu wykonawczego.
Tylko w art. 42 ust. 7 pkt 3 KN sg wy-
mienione stanowiska pedagogéw, psy-
chologéw, logopedéw i doradcéw zawo-
dowych w szkotach i innych placéwkach
oS$wiatowych. Powyzszy przepis Karty
Nauczyciela okresla wiec przedmiot re-
guladji rozporzadzenia wydanego na pod-
stawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o sys-
temie o$wiaty, gdy chodzi o utworzenie
takich stanowisk w szkotach i innych
placéwkach objetych przepisami Karty
Nauczyciela.




Sad Najwyzszy odniést sie m.in. do
swoich poprzednich wyrokéw: z dnia
25 stycznia 2007 r. (I PK 195/06) oraz
z dnia 11 stycznia 2011 r. (I PK 153/10).
Analizujac te przepisy oraz rozbiezne
stanowiska zawarte w przeciwstawnych
orzeczeniach i pytaniu Pierwszego Pre-
zesa, Sad Najwyzszy doszedt do omé-
wionych dalej wnioskéw.

Karta Nauczyciela nie ttumaczy pre-
cyzyjnie pojecia ,nauczyciel”, wyraznie
wskazujac, ze ma ono dwa znaczenia:
szerokie i waskie. Przepis art. 3 pkt 1
stanowi bowiem, ze ilekroétw ustawie
jest mowa o nauczycielach bez blizszego
okre$lenia — rozumie sie przez to nauczy-
cieli, wychowawcow i innych pracow-
nikow zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placéwkach wymienionych
w art. 1 ust. 1. Pominiecie wyrazu ,na-
uczyciel” przy wymienianiu tych czterech
rodzajow pracy (tj. pedagodzy, psycholo-
dzy, logopedszi i doradcy zawodowi) mo-
ze by¢ spowodowane tym, ze jezeli poje-
cie ,nauczyciel” rozumiane jest wasko, to
nie bytoby podstawy do zatrudniania pe-
dagogdw, psychologbw, logopeddw i do-
radcéw zawodowych bedgcych nauczy-
cielami w $cistym znaczeniu tego sfowa.
Mozna takze podnies¢, ze art. 42 ust. 7
pkt 3 KN dotyczy nauczycieli w sze-
rokim rozumieniu, dlatego ze zgodnie
z art. 42 ust. 2 pkt T KN pensum ustala
sie nauczycielowi nie tylko na podsta-
wie art. 42 ust. 3 i 4a, ale takze na pod-
stawie art. 42 ust. 7.

Dalej Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
dochodzi do wniosku, ze rozwazajac py-
tanie prawne z punktu widzenia wykfadni
systemowej i funkcjonalnej, nalezy zgo-
dzi¢ sie z argumentacja przedstawiong
w wyroku z dnia 11 stycznia 2011 r. Karta
Nauczyciela przewiduje w art. 42 ust. 3
w 11 punktach rézne wymiary pensum
{od 15 do 30 godzin tygodniowo) w za-
leznosci od rodzaju pracy. Stanowisko
nauczyciela przedmiotu edukacyjnego,
ktérego pensum jest okreslone w art. 42
ust. 3 Ip. 3 KN w wymiarze 18 go-
dzin tygodniowo, jest bardziej ucigzli-
we i pracochfonne niz stanowiska pe-
dagogéw, psychologéw, logopeddéw i do-
radcéw zawodowych. Te cztery rodzaje
pracy wymagaja takich samych kwalifi-
kacji.i naktadu pracy niezaleznie od te-
g0, czy sa zajmowane przez nauczycieli,

czy przez pracownikéw niemajacych tego
statusu.

Sad przywotluje w uchwale wyrok Na-
czelnego Sadu Administracyjnego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. (I OSK 1194/11).
NSA zgodzit sie z wnioskami, jakie przyje-
te zostaly przez Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 11 stycznia 2011 r. (I PK 153/10).
Sad Najwyzszy, a za nim NSA, docho-
dzg zgodnie do wniosku, ze przepisy
art. 42 KN stanowig o mozliwosci za-
trudniania w publicznej szkole, przed-
szkolu i placéwcee na stanowiskach pe-
dagoga, psychologa czy logopedy os6b
bedacych nauczycielami. Jednoczesnie
sady potwierdzaja, ze co prawda prze-
pisy ustawy o systemie o$wiaty zezwa-
lajg na zatrudnienie w szkole publicznej
osoby niebedacej nauczycielem, majacej
przygotowanie uznane przez dyrektora
szkoty za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢ (art. 7 ust. 1a), jednak osobe
takq zatrudnia sie na zasadach okreslo-
nych w Kodeksie pracy, stosujgc do niej
odpowiednio przepisy dotyczace tygo-
dniowego obowiazkowego wymiaru go-
dzin nauczycieli, ale wyfacznie w zakre-
sie zaje¢ edukacyjnych (art. 7 ust. 1b),
do ktérych nie zalicza sie zaje¢ z zakre-
su pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej (art. 64 ust. 1).

WNIOSKI WYNIKAJACE
7 ORZECZEN SN I NSA

Z analizy wyzej przytoczonego orzecz-
nictwa wynika, ze takie osoby, jak pe-
dagodzy, psycholodzy, logopedzi i do-
radcy zawodowi, moga by¢ zatrudniane
w publicznych placéwkach na stanowi-
skach nauczycieli. Wtedy zastosowanie
maja przepisy Karty Nauczyciela, jednak
w tych przypadkach nie ma do nich za-
stosowania pensum okreslone w art. 42
ust. 3 KN, lecz wymiar czasu pracy okres-
la organ prowadzacy.

Z orzeczen tych wynika takze, ze za-
trudnienie takich oséb moze nastepo-
wac nie w charakterze nauczycieli, lecz
specjalistow, ktérzy moga by¢ zalicza-
ni do ,innych pracownikéw pedagogicz-
nych” lub nawet moga byc¢ zatrudniani
w sytuacji, gdy nie sa nauczycielami,
tzn. nie spetniaja wymagan okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie szczeg6to-
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wych kwalifikacji wymaganych od na-
uczycieli. W przypadku publicznych pla-
cowek, okreslonych w art. 1 ust. T KN,
specjalisci ci uznawani sa za nauczycie-
li (w szerokim znaczeniu tego pojecia).

Natomiast w niepublicznych placow-
kach nie ma zastosowania przepis art. 3
ust. T KN okreslajacy szerokie pojecie
nauczycieli. Dlatego w placowkach nie-
publicznych nalezy wyr6zni¢ nauczycieli
w znaczeniu Scistym (waskim) oraz innych
pracownikéw pedagogicznych — moga ni-
mi by¢ w szczegblnosci specjalisci, tacy
jak pedagodzy, psycholodzy, logopedzi
i doradcy zawodowi.

Nakaz zatrudniania nauczycieli, okres-
lony w art. 10a KN, odnosi sie wobec
powyzszego do nauczycieli w znacze-
niu waskim, czyli nauczycieli prowa-
dzacych zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuiicze, badZ nauczycieli
przedmiotéw edukacyjnych.

To od samej placowki niepublicznej
zalezy, na jakim stanowisku zatrudnio-
ne zostaja osoby z kwalifikacjami peda-
gogicznymi lub psychologicznymi. Gdy
specjalisci tacy majg petne kwalifikacje
nauczycielskie, organ prowadzacy moze
zdecydowac o ich zatrudnieniu na stano-
wisku nauczyciela pedagoga, psychologa
czy logopedy. W takim przypadku zasto-
sowanie bedzie mial przepis art. 10a na-
kazujacy zatrudnienie w ramach stosunku
pracy. Z zatrudnieniem takim wigza sie
jednak wymagania okreslone w art. 22
§ 1 k.p., dotyczace wykonywania pracy
pod kierownictwem pracodawcy, w miej-
scu i czasie przez niego wyznaczonym.,

W znaczacej liczbie przypadkow za-
trudnienie specjalistow nie nosi cech sto-
sunku pracy okreslonych w Kodeksie
pracy. Przede wszystkim wymiar wyko-
nywanych zadan nie jest okreslany Scis-
tym wymiarem czasu pracy, lecz wyni-
ka z konkretnych i aktualnych potrzeb
uczniéw. Dotyczy to prowadzenia zaje¢
z dzie¢mi objetymi wczesnym wspoma-
ganiem rozwoju czy majacymi orzecze-
nia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wskazujace na r6znego rodzaju terapie
do zastosowania. o

Co wiecej, zatrudnienie nie mainie
moze zwykle miec cech trwaloci i prze-
widywalnosci. Zasadnosc LI(|Zi(-‘|(-?I'!i¢I |m~‘
mocy F.}syd“,u,gi(;znu-petiap_ngu'xrm

1 i i lare 76
pojawia si¢ bowiem w miarg potrzeb,
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a zgodnie ze wskazanymi przepisami
rozporzadzenia pomoc jest udzielana
na whiosek, w miare potrzeb i dobrowol-
nie. Taki fakt determinuje to, ze zatrud-
nienie specjalistow w tych sytuacjach nie
spetnia wymagarii okreslonych w art. 22
§ 1 k.p. i nie nosi cech nawigzania sto-
sunku pracy.

' WAZNE!

® Wobec powyzszego — w zalez-
nosci od sytuacji faktycznej — organ
prowadzacy niepubliczng placowke
(oraz publiczna, prowadzong przez
osobe fizyczna lub prawna niebeda-
ca JST) decyduje, czy specjalista: pe-
dagog, psycholog, logopeda jest za-
trudniony na stanowisku nauczyciela
(co wymaga nawigzania stosunku pra-
cy), czy tez specjalisty danej dziedzi-
ny (co nie wymaga nawigzania sto-
sunku pracy).

Wskazéwki w tym zakresie udzielit
takze Sad Najwyzszy. W uchwale SN
z dnia 20 wrzeénia 1994 r. (I PZP 37/94,
OSNP 1995, nr 7, poz. 86) zostat wyrazo-
ny poglad, iz ,dopuszczalne jest zatrud-
nienie nauczyciela w szkole niepublicz-
nej o uprawnieniach szkoty publicznej
na podstawie umowy cywilnoprawnej”.
Sad Najwyzszy wydaje si¢ konsekwent-
ny w takim pogladzie, gdyz w wyroku
z dnia 30 maja 2001 r. (I PKN 429/00,
OSNP 2003, nr 7, poz. 174) ponow-
nie uznatl, ze ,zatrudnienie nauczycie-
la w niepublicznej szkole [...] moze by¢
wykonywane na podstawie umowy cy-
wilnoprawnej”. Sad Najwyzszy, ocenia-
jac stosunek prawny taczacy nauczyciela
ze szkolg, zwrocit uwage, ze w zawartej
pomiedzy szkofg a nauczycielem umowie
,nie wystepowato podporzadkowanie ty-
pu pracowniczego, zwiazane z obowigz-
kiem wykonywania biezacych poleceri
wydanych w imieniu pracodawcy, ewen-
tualnie z odpowiedzialnoécig porzadko-
wa pracownika”. Sad Najwyzszy uznat,
ze taczaca strony umowa ,byla w isto-
cie umowg dziefo. Przedmiotem umo-
wy o dzieto moze by¢ osiggniecie rezul-
tatu niematerialnego, nieuciele$nionego,
a za taki uznaje sie przygotowanie i wy-
gtoszenie cyklu specjalistycznych wykta-

déw”. Z kolei w wyroku z dnia 8 lutego
2000 r. (I UKN 380/99) Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze ,nauczanie praktycznej na-
uki zawodu na podstawie umowy zlece-
nia i w wymiarze nizszym niz 22 godziny
tygodniowo nie moze by¢ uznane za pra-
ce nauczycielska w rozumieniu art. 88
ust. T KN w zwiazku z § 1 pkt 1 rozpo-
rzadzenia MEN z dnia 10 sierpnia 1988 r.
w sprawie rozciggniecia niektorych prze-
pisow Karty Nauczyciela na instruktoréw
praktycznej nauki zawodu oraz na nie-
ktorych innych pracownikéw uspotecz-
nionych zakfadéw pracy, prowadzacych
prace pedagogiczne i wychowawcze
(Dz. U. Nr 34, poz. 261 z p6zn. zm.)".

Zatem takze Sad Najwyzszy uznat,
ze w okreslonych wypadkach zatrudnie-
nie moze nastapi¢ na podstawie umo-
wy cywilnoprawnej. Oczywiscie, w Swie-
tle nowej regulacji art. 10a KN wydaje
sie to niedopuszczalne dla zatrudniania
nauczycieli (w waskim rozumieniu), lecz
nie ma przeszkéd, aby odnies¢ to do za-
trudnienia specjalistéw, niebedacych na-
uczycielami.

Wobec powyzszego dopuszczalne wy-
daje sie takze korzystanie z pomocy pe-
dagogiczno-psychologicznej, udzielanej
uczniom niepublicznych szkét i przed-
szkoli przez specjalistow «zewnelrznych”,
prowadzacych wiasng, indywidualng
dziatalno$¢ gospodarcza, ktérzy nie sg
nauczycielami (nawet gdy maja upraw-
nienia pedagogiczne). Jak stwierdzily sady
(w tym Sad Najwyzszy), za nauczyciela
moze by¢ uznana wyfacznie osoba po-
zostajaca w stosunku pracy w placowce
okreslonej w Karcie Nauczyciela.

WYKONYWANTE ZADAN
PEDAGOGICZNO-
-PSYCHOLOGICZNYCH
PRZEZ PORADNIE

Zgodnie z przepisami cytowanego rozpo-
rzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzie-
lania pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placowkach pomoc jest
udzielana we wspotpracy m.in. z porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi,
a wsparcie merytoryczne dla nauczycie-
li, wychowawcoéw grup wychowawczych
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i specjalistow udzielajacych pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w przedszko-
lu, szkole i placowce, na wniosek dy-
rektora przedszkola, szkoly i placéwki,
zapewniaja poradnie.

Nie moze by¢ zatem watpliwosci,
7e niepubliczne przedszkola czy szkoty
moga korzysta ze wsparcia i pomocy
merytorycznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznych, takze niepublicznych.
W takich przypadkach nie ma mowy
o zatrudnianiu poszczegélnych specja-
listéw, skierowanych przez poradnie
czy prowadzacych zajecia bezposred-
nio na terenie poradni, przez zlecajaca
te ustugi placowke (szkota, przedszkole)
na umowe o prace. Specjalista pozosta-
je bowiem pracownikiem poradni, a ko-
rzystajaca z jego ustug placowka rozlicza
sie z poradnia na zasadach podmiotow
gospodarczych.

Tego samego rodzaju sytuacja wysta-
pi w przypadku zlecenia doraznej po-
mocy spegjaliscie prowadzacemu indy-
widualna dziatalno$¢ gospodarcza. Jak
wyzej wskazano, osoba taka nie jest
nauczycielem, a wykonywanie pracy
na rzecz niepublicznej placowki moze
nastapi¢ nie w charakterze nauczyciela,
lecz specjalisty wykonujacego dorazne
€Zynnosci.

Tozsame z powyzszymi bytyby tak-
ze np. zajecia integracji sensorycznej
dla dzieci 7 orzeczeniami, prowadzone
w zewnetrznej poradni i przez ich spe-
cjalistow. Podstawa sa przepisy rozpo-
rzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagro-
zonych niedostosowaniem spotecznym,
w szczegblnosci § 6 ust. 1.

PROWADZENIE ZAJEC
W RAMACH WWR
1 KSZTALCENIA SPECJALNEGO

Zagadnienie prowadzenia wczesnego
wspomagania rozwoju zostato uregu-
lowane w rozporzadzeniu MEN z dnia
24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizo-
wania wczesnego wspomagania rozwo-
ju dzieci. Zgodnie z nim organizuje si¢ je
w podmiotach, ktére zatrudniaja kadre




majaca kwalifikacje okreslone w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2
KN {(czyli w rozporzadzeniu MEN z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoto-
wych kwalifikacji wymaganych od na-
uczycieli) oraz dysponujg odpowiedni-
mi pomieszczeniami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegdlowych kwalifi-
kacji wymaganych od nauczycieli nie na-
zywa tych oséb nauczycielami, lecz okres-
la ,kwalifikacje do prowadzenia zaje¢
wczesnego wspomagania”. Z § 15 ust. 4
wynika, ze kwalifikacje do préwadzenia
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju
uzyskuje osoba, ktéra ma odpowiednie

ce nauczycieli o specjalnosci pedagoga,
psychologa czy logopedy. Natomiast oso-
by te (specjalisci), zgodnie 7 § 15 ust. 4,
winni legitymowac sie takimi samymi kwa-
lifikacjami jak psycholodzy, pedagodzy
czy pedagodzy specjalni lub nauczycie-
le logopedzi. Zatrudnienie, w znaczeniu
rozporzadzenia, nie oznacza konieczno-
éci zawierania umowy o prace.

Przepisy te zatem uznaja, Ze specja-
lisci prowadzacy zajecia moga by¢ za-
trudnieni na stanowisku niebedacym
stanowiskiem nauczycielskim, co ozna-
cza, ze w takim razie nie znajdzie
zastosowania takze nakaz okreslony
w art. 10a KN.
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z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szcze-
gotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli. W tych wypadkach zatrud-
nienie winno nastapic¢ na podstawie sto-
sunku pracy. Nalezy zauwazy¢, ze doty-
czy to takze nauczycieli jezykéw obcych
(lektoréw), np. jezyka angielskiego, tak-
ze nauczycieli jezykéw w przedszko-
lach, o czym stanowi § 12, jak réwniez
nauczycieli w przedszkolach i szkotach
specjalnych (§ 15). W tych przypadkach
znowelizowana ustawa nie dopuszcza za-
wierania z nauczycielami uméw innych
niz umowa o prace. Jednak i w tym za-
kresie wprowadzono od 2019 r. zmiany,
o czym dalej.

NAKAZ ZAWIERANIA UMOW O PRACE NIE DOTYCZY TAKICH USEUG,

JAK REHABILITACJA, FIZJOTERAPIA I FIZYKOTERAPIA,

DOGOTERAPIA, HIPOTERAPIA, ZAJECIA MUZYCZNE, PLASTYCZNE,

SPORTOWE, GIMNASTYKA KOREKCYJNA, CZYLI WSZELKIEGO RODZAJU

ZAJECIA DODATKOWE, PROWADZONE W PRZEDSZKOLACH,

wyksztafcenie i przygotowanie. W tym
przepisie rozporzadzenie wyjatkowo nie
mowi i nie okresla takiej osoby mianem
nauczyciela, w przeciwiefistwie do np.
nauczyciela wychowawcy, nauczycie-
la pedagoga czy nauczyciela logopedy.

Rozporzadzenie w sprawie organizo-
wania wczesnego wspomagania rozwo-
ju dzieci wskazuje, ze w sktad zespotu
WWR wchodza m.in. pedagog, psy-
cholog i logopeda oraz — w zalezno-
$ci od potrzeb - takze inni specjalisci.
W przepisach nie mowi sie nigdzie o tych
specjalistach ani cztonkach zespotu jako
o0 nauczycielach. Zajecia prowadzone s
indywidualnie z dzieckiem i jego rodzi-
na, moga by¢ takze prowadzone w domu
rodzinnym oraz innym miejscu niz da-
na placéwka.

Z analizy tych przepisow rodzi sie wnio-
sek, ze dla prowadzenia zaje¢ w przed-
szkolach, szkofach czy placowkach
w zakresie WWR nie jest bezwzglednie
wymagane zatrudnienie na umowe o pra-

SZKOLACH I PLACOWKACH.

Podobne wnioski nasuwa wspomniane
juz rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierp-
nia 2017 r. w sprawie warunkdw organi-
zowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
nych. Jak wynika z tych przepisow, cze$¢
ksztalcenia, wychowania i opieki nad
dzie¢mi majacymi orzeczenia o potrze-
bie ksztafcenia specjalnego wykonywa-
na jest przez specjalistow niebedacych
nauczycielami.

7ZATRUDNIANIE NAUCZYCIELI
WYKONUJACYCH

7ZADANIA DYDAKTYCZNE,
WYCHOWAWCZE

[ OPIEKUNCZE

W odniesieniu do tych oséb nalezy
uznaé, ze sg to nauczyciele w znacze-
niu waskim (§cistym), tak jak to okresla
art. 1 ust. 1 KN. Nauczyciele tacy sa wy-
mieniw§31§4 rozporzqdzenia MEN

7.AJECIA PROWADZONE
W PLACOWKACH
PRZEZ INNYCH
SPECJALISTOW

Nakaz zawierania uméw o prace nie do-
tyczy takich ustug, jak rehabilitacja, fizjo-
terapia i fizykoterapia, dogoterapia, hi-
poterapia, zajecia muzyczne, plastyczne,
sportowe, gimnastyka korekcyjna, czyli
wszelkiego rodzaju zajecia dodatkowe,
prowadzone w przedszkolach, szkotach
i placowkach. Takie same zasady doty-
cza zaje¢ integracji sensorycznej, prowa-
dzonych przez specjalistow terapeutow,
nawet gdy maja oni takze przygotowa-
nie pedagogiczne. Osoby Wykonujq.ce
takie zadania nie sa bowiem nauczycie-
lami, nawet w szerokim znaczeniu te-
go pojgcia.

Stanowisko zostalo potwierdzone
w komunikacie MEN, opublikowanym
na stronie urzedowej 29 sierpnia 2018 r.
(pozniej usunietym), w ktorym napisano:
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Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze prze-

pis art. 10a Karty Nauczyciela ma za-

stosowanie wyltacznie do zatrudniania
nauczycieli. Nie dotyczy on natomiast
innych stanowisk pracy.

Przepis ten nie znajdzie zatem zasto-
sowania:

¢ do zatrudniania oséb niebedacych na-
uczycielami, posiadajacych przygotowa-
nie uznane przez dyrektora przedszkola
lub szkoty za odpowiednie do prowa-
dzenia danych zaje¢ (art. 15 ust. 1, 2
i 6 ustawy Prawo oswiatowe),

* w przypadkach, w kiérych obowiazuja-
ce przepisy nie wymagaja zatrudnienia
nauczyciela posiadajgcego wymagane
kwalifikacje, dotyczy to np. stanowiska
fizjoterapeuty czy tez pomocy nauczy-
ciela w przedszkolu, na ktdrych to sta-
nowiskach nie s3 wymagane kwalifika-
¢je pedagogiczne”.

' WAZNE

® Wobec powyzszego nie ma
w ogéle ustawowego obowiazku za-
trudniania w ramach stosunku pra-
cy spegjalistow, instruktorow czy te-
rapeutow, prowadzacych wskazane
wczesniej zajecia. To samo dotyczy
kazdego pracownika niepedagogicz-
nego, nie ma wigc obowiazku zawie-
rania uméw o prace dla pracowni-
kéw administracyjnych, biurowych,
ksiegowych, sprzataczek, dozorcéw,
konserwatoréw, woznych, kucharek,
pomocy itd.

ZMIANY W USTAWIE

MEN informowalo, ze bedzie ,monitoro-

21

wad” realizacje przepiséw. Okazalo sie
jednak, ze wylano przystowiowe dziec-
ko z kapiela, bo juz po dwoch miesiacach
obowigzywania, na mocy ustawy z dnia
22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy Pra-
wo oéwiatowe, ustawy o systemie oSwia-
ty oraz niektorych innych ustaw, z dniem
1 stycznia 2019 r. wszedt w zycie zmie-
niony art. 10a Karty Nauczyciela.

W art. 10a dotychczasowa tre¢ stata sie
ust. 1 oraz dodano ust. 2 i 3 w brzmieniu:

#2. W przypadku nauczycieli prowa-
dzacych zajecia bezporednio z ucznia-
mi lub wychowankami w wymiarze nie

wyzszym niz 4 godziny tygodniowo po-
wierzenie prowadzenia tych zaje¢ mo-
7e nastapi¢ rowniez na innej podstawie
niz umowa o prace, jezeli w tresci tacza-
cego strony stosunku prawnego nie prze-
wazaja cechy charakterystyczne dla sto-
sunku pracy.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2,
prowadzacy zajecia na innej podstawie
niz umowa o prace, musi spetniaC warun-
ki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 3
i 4. Przepis art. 10 ust. 8a stosuje sig od-
powiednio”.

Nowy przepis pozwala zatem na za-
trudnianie nauczycieli (tych, co do ktérych
nie ma watpliwosci, ze dotychczas zostali
objeci nakazem zatrudnienia na umowe
o prace) takze na umowach cywilnopraw-
nych, w wymiarze do czterech godzin
tygodniowo.

PODSUMOWANIE

Analiza obowiazujacych przepiséw wska-
zuje, ze niepubliczne przedszkola, szko-
ty i placowki mogg korzysta¢ z pomocy
specjalistéw — pedagogdw, psychologow,
logopedéw czy terapeutéw pedagogicz-
nych, zatrudniajac ich badz w charakterze
nauczycieli, badz jako specjalistow niebe-
dacych nauczycielami. W tych przypad-
kach nie beda miaty zastosowania przepi-
sy nakazujace zawieranie umow o prace.
Niepubliczne przedszkola i szkoty moga
takze korzysta¢ z zewnetrznej pomocy
pedagogiczno-psychologicznej, realizo-
wanej przez poradnie czy indywidual-
nych specjalistow (prowadzacych whasna
dziafalno$¢ gospodarcza lub jednoosobo-
we poradnie) na zasadach uméw cywil-
noprawnych, w tym uméw zlecenia lub
faktur wystawianych przez te podmio-
ty. Niemniej jednak przepisy sg niejas-
ne i nie daja jednoznacznej odpowiedzi
na wszystkie watpliwosci. W kazdym in-
dywidualnym przypadku rozstrzygnigcie
lub ocena stanu faktycznego i prawne-
go, dokonana przez organy administracji
czy sady, moze by¢ inna, bedzie bowiem
wyrazem subiektywnych ocen tych or-
ganéw. Nalezy wskaza¢, 7e nie uksztat-
towaly si¢ jeszcze Zadna linia orzecznic-
twa ani wyrazne i ugruntowane opinie
w tych sprawach, wyrazane przez upo-
waznione organy.
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Ustawa z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zada
o$wiatowych (Dz. U.z 2017 r.,
poz. 2203 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.]. Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 996 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 917 pdzn. zm)

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r.
0 zmianie ustawy Prawo o$wia-
towe, ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. z 2018 1., poz. 2245

z pbzn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia

9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizagji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach

(Dz. U. z 2017 r., poz. 15971)

Rozporzadzenie MEN z dnia

9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania
ksztafcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym (Dz. U.z 2017 r,
poz. 1578)

Rozporzadzenie MEN 7 dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikagji

wymaganych od nauczycieli
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1575)

Rozporzadzenie MEN z dnia
24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1635)

Robert Kamionowski

Radca prawny




