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Mozna odmowic urlopu na zadanie

Zgodnie z jednym z ostatnich orzeczen Sadu Najwyzszego
(Il PK 128/09), pracodawca moze odméwic¢ pracownikowi
udzielenia urlopu na

zgdanie, jesli nieobecnosé

pracownika zaszkodzitaby interesom firmy.

Zgodnie z kodeksem pracy zasadniczo pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie
przez niego wskazanym nie wiecej niz czterech dni urlopu
w roku kalendarzowym. Jednakze zdaniem Sadu
Najwyzszego samo ztozenie wniosku o urlop na zadanie
nie uprawnia do jego otrzymania, bowiem moga zdarzy¢
sie sytuacje, w ktérych pracodawca moze odméwic
uwzglednienia zgdania pracownika. Np. sg to szczeg6lne
okolicznosci wymagajace obecnosci pracownika w miejscu

pracy.

Dorota Dabrowska, dd@pnplaw.pl

Kierowca w podrozy stuzbowej

Od 3 kwietnia 2010 r. obowigzujg nowe przepisy o czasie
pracy kierowcow (Dz.U. nr 92 poz. 897) ktére wprowadzajg
do ustawy definicje podrozy stuzbowej kierowcy przewozu

drogowego.

Zgodnie z tg definicja, podréza stuzbowg jest kazde
zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu, na
polecenie pracodawcy, przewozu drogowego lub wyjazdu
w celu wykonania przewozu drogowego poza
miejscowoscig, ktora jest siedzibg pracodawcy oraz poza
inne miejsce prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce
np. filie, przedstawicielstwa i oddzialy. W rezultacie
wprowadzonej zmiany, kierowcy, ktéry wykonuje transport
przystuguja
zwigzanych z

drogowy poza siedzibg pracodawcy,

naleznosci na pokrycie kosztéw

Leave on demand may be denied

Pursuant to one of the latest Supreme Court judgments (Il
PK 123/09), an employer may refuse to grant a leave on
demand to an employee should the employee’s absence
be harmful for the company’s interests.

Pursuant to the Labour Code employers are generally
obligated to grant up to four days off in a calendar year
upon the employee’s demand on dates indicated by the
employee (so called leave on demand). However, in the
Supreme Court's opinion, the sole submission of a
request for a leave on demand does not entitle the
employee to receive it as there may occur situations when
an employer may refuse to accept the employee’s
request. These include extraordinary circumstances
which require that an employee be present at the
workplace.

Drivers on business travels

On April 3, 2010 new provisions on the work time of
drivers came into force (Journal of Laws no. 92 item 897),
which introduce the definition of business travel for drivers

in road transport.

According to this definition, a business travel is any
professional task which consists in performance, upon the
employer’s order, of road transport or traveling for the
purpose of performance of road transport outside of the
city of the employer's seat as well as outside of other
places of performance of the activity by the employer e.g.
local and representative offices, branches. As a result of
the introduced change any driver who performs transport
outside of the seat of the employer is entitled to the
receivables for covering the costs connected with the



wykonywaniem tego zadania tj. na pokrycie wydatkow

zwigzanych z wyzywieniem i noclegami.

Monika Proskura, mpr@pnplaw.pl

Zmiany w obstudze przedsiebiorcow przez ZUS

Od 1 kwietnia 2010 roku we wszystkich oddziatach ZUS
beda obowigzywaly takie same reguty rozpatrywania
wnioskéw od przedsiebiorcow, kiérzy ubiegajg sie o rézne
ulgi (np. roztozenie na raty, odroczenie, umorzenie) w
sptacie naleznosci skltadkowych na ubezpieczenie
spofeczne. Przedsigbiorcy ubiegajacy sie o ulgi bedg
musieli ztozy¢é w ZUS te same dokumenty finansowe
niezaleznie od tego, w ktérym oddziale beda ubiega¢ sie o
ulge. Obecnie wymagania sg rézne w zaleznosci od
oddziatu ZUS.

przedsiebiorca bedzie moégt wystgpic z wnioskiem o

Nowoscig bedzie rowniez to, ze
udzielenie ulgi w drodze elektronicznej. Réwniez droga

elektroniczng otrzyma na swolj wniosek wykaz

dokumentéw, jakie musi ztozy¢é w ZUS.

Dorota Dabrowska, dd@pnplaw.pl

Kolejne wybory cztonkéw do Rady pracownikéow

Zgodnie z ustawg z dnia 22 maja 2009 r. o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U.
nr 97 poz. 805) Rady pracownikéw wybrane przez zwigzki
zawodowe przed dniem 8 lipca 2009 r. dziatajg tylko do
konca swojej kadencji.

Jezeli zatem pierwsza Rada pracownikéw zostata
powotana po wejsciu w zycie ustawy w 2006 roku, to
woéwczas 4-letnia kadencja tej Rady uptynie w 2010 r.
Nastepne wybory do Rady pracownikédw zostang
przeprowadzone bez udziatu zwigzkéw zawodowych, na
podstawie przepiséw ustawy obowigzujacych od 8 lipca
2009.

Pracodawca jest obowigzany do powiadomienia
pracownikow o prawie do wyboru cztonkéw kolejnej Rady

pracownikdw, co najmniej na 60 dni przed uptywem

performance of this task i.e. for covering the expenses
connected with board and lodging.

Changes to ZUS service for entrepreneurs

From April 1, 2010 all ZUS [Social Insurance Institution]
offices have been subject to the same rules on
consideration of motions of entrepreneurs applying for
various types of relief (e.g. division of payment into
installments, deferment, waiver) with regard to payment of
the contributions due for social insurance. Now
entrepreneurs who apply for a relief have to submit to
ZUS the same financial documents regardless of the
office in which they submit their motions. Earlier the
requirements varied among different ZUS offices. Another
new improvement is that any entrepreneur can now
submit a motion for relief by electronic means. In reply
he/she receives also by electronic means the list of
documents which have to be submitted to ZUS.

New election of Employees’ Council members

Pursuant to the act of May 22, 2009 on informing
employees and consulting them (Journal of Laws no. 97
item 805) Employees’ Councils elected by trade unions
before July 8, 2009 act only until the end of their terms.

Thus, if the first Employees’ Council was appointed after
the act has come into force in 2006, then the 4-year term
of this Council will lapse in 2010. The next election to the
Employees’ Council will be conducted without the
participation of trade unions, by virtue of the provisions of
the act as binding from July 8, 2009.

The employer is obliged to notify employees about their
right to elect the members of the next Employees’
Council, at least 60 days before the lapse of term of the
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kadenciji dotychczasowej Rady.

Zgodnie z ustawa, pracodawca ktéry wbrew przepisom
ustawy nie organizuje wyboréw do Rady pracownikow
podlega karze ograniczenia wolno$ci albo grzywny.

Monika Proskura, mpr@pnplaw.pl

Ubezpieczenie oddelegowanego pracownika

Od 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji
systemdw zabezpieczenia spotecznego (Dz. U. UE L 200 z

maja 2010 r. obowigzujg nowe przepisy

07.06.2004 r.) uchylajace poprzednie regulacje w tym

zakresie.

Zgodnie z wprowadzonymi zmianami wydtuzony zostat
okres oddelegowania pracownika z 12 do 24 miesiecy, w
ktéorym to okresie pracownik moze byé nadal objety
ubezpieczeniem kraju w ktérym znajduje sie siedziba
pracodawcy. Jezeli zatem polski pracodawca wysyta
pracownika do pracy za granicg (obszar UE oraz EOG), a
pracownik wykonuje nadal prace w jego imieniu i pod jego
kierownictwem, pracownik ten moze nadal podlegac
ubezpieczeniom w Polsce na okres nie przekraczajacy 24
miesiecy. Praca ta nie moze by¢ wykonywana w
zastepstwie innego pracownika.

Monika Proskura, mpr@pnplaw.pl

present Council.

Pursuant to the act, the employer who in contradiction to
the provisions of the act does not organize the election to
the Employees’ Council is subject to the penalty of limiting

freedom or a fine.

Insurance of delegated employees

On May 1, 2010 new provisions of the Regulation (EC)
No. 883/2004 of the European Parliament and of the
Council of April 29, 2004 on the coordination of social
security systems (Journal of Laws EU L 200 of June 7,
2004) have come into force, thereby annulling earlier
ordinances within this scope.

Pursuant to the introduced changes, the period of
delegation of employees has been prolonged from 12 up
to 24 months. In this period the employee may still be
covered with insurance of the country where his/her
employer has its seat. This means that if a Polish
employer delegates an employee to work abroad (EU and
EEA areas) and the employee still performs work on the
employer’'s behalf and under its management then this
employee can still be covered with insurance in Poland
for the period up to 24 months. However, the work
performed cannot be conducted in exchange for another

employee.
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